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¥  El equipo
de gobierno
hace balance
de su gesti—n
en los cuatro
primeros
meses

UPLEMENTO MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Los 1Los 150 días del nuevo equipo50 días del nuevo equipo
de gobierno en el poderde gobierno en el poder
Los primeros meses de gobierno han sido ajetr eados para el nuev o equipo.Primero fueron las fiestas mu-
nicipales, a éstas les siguió la Feria Agr o-Industrial y ahora, hay muchos proyectos puestos en mar cha.Bus-
can la eficacia, la transpar encia y mejorar la imagen de San Mar tín. Saben que el camino está lleno de obs-
táculos, pero ya han empezado a superarlos con gran éxito.

A rancha M oreno

HH
an pasado 150 días desde que el equipo de
gobierno municipal liderado por Pablo Mar-
tín Cabezuela aterrizase en el Ayuntamien-

to. Desde entonces, el pacto formado por PP y
ACS ha resultado muy fructífero.En estos prime-
ros meses,la gestión municipal ha empezado a dar
sus primeros frutos:ha bajado los impuestos, ha
gestionado mejor el dinero y ha optimizado al

máximo los recursos.
Uno de los grandes objetivos de este gobierno

es renovar la imagen de San Martín. Están cen-
trando sus esfuerzos en potenciar el municipio de
cara a posibles visitantes y clientes, y buscando
que San Martín se convierta en la capital del turis-
mo, la cultura, el ocio y el comercio de toda la
comarca.

Para ello, PP y ACS están trabajando dentro y
fuera del despacho.Poniendo en orden las irregu-

laridades que se han encontrado a su llegada, a
través de una auditoría laboral, y asegurando un
gobierno tan eficaz como transparente.Al margen
del Ayuntamiento,el nuevo equipo está en la calle,
visita los municipios vecinos para compartir
medios con ellos y mantiene una estrecha rela-
ción con el Gobierno regional para conseguir
recursos para su municipio. ¿La meta? Conseguir
que San Martín avance y se convierta en el centro
de la comarca.

EL COM PROM ISO DE UN  EQUIPO DE GOBIERN O PARA REN OVAR  SAN  M ARTêN

� BAJAR LOS IM PUESTOS Y GESTION AR M EJOR EL DIN ERO DE LOS VECIN OS

� CAM BIAR LA IM AGEN  Y CREAR UN  SAN  M ARTêN  LLEN O DE VI TALIDAD

� ADOPTAR IN ICIATIVAS PARA PROPORCION AR SERVICIOS DE CALIDAD Y 

PROPUESTAS A TODOS LOS CIUDADAN OS

� APOSTAR POR UN A ADM IN ISTRACIîN  LOCAL M çS TRAN SPAREN TE

Comprometidos contigo, trabajando para todos.

AYUN TAM IEN TO DE 
SAN  M ARTêN  DE VALDEIGLESIAS

PP y ACS han formado un equipo invencible 



¥  ÒEl PSOE no 
contrataba a 
nadie que oliera 
a PPÓ

¥ ÒÀEs m‡s 
importante la vida
de un lince o la de
100 personas
muertas en 
accidentes?Ó 

¥  ÒJosŽ Luis 
est‡ siendo un 
peque–o ZPÓ
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A rancha M oreno

Ha pasado la barrera de los 150
días en el mandato. ¿Se siente
feliz y sat isfecho tras pasar la
reválida de los primeros
meses?
Feliz sí, porque soy el alcalde de
mi pueblo; contento no, porque
hay mucho trabajo pendiente,
nos hemos encontrado cosas que
no esperábamos. Pero con el
esfuerzo que está poniendo todo
el equipo, conseguiremos que el
pueblo vuelva a estar en el centro
de toda la zona suroeste.

El pacto de g obierno con los
socios de ACS, ¿ha r espondido
a las expectativas creadas?
Incluso más. Sabíamos que com-
partíamos ideas y métodos de
trabajo, pero una vez puesto en
marcha, los resultados son aún
mejores de lo esperado.

¿Le ha parecido serio el com-
por tamiento de la oposición?
¿Es compr ensible su rabieta
incontingente tras perder las
elecciones?
No es comprensible, se llenan la
boca de llamarse demócratas y
consideran que están cargados
de razón.Y si fuera así,la forma de
hacer la oposición sería dar ideas
constructivas en la forma demo-
crática,no monopolizar un pleno
con pataletas y 92 preguntas de
niño.

Esa presión permanente a la
que se ha visto sometido, ¿for-
ma par te de una estrategia
defensiva para no destapar sus
fechorías de veinte años?
Caben dos posibilidades:o están
en una huída hacia delante tapan-
do sus vergüenzas o no son cons-
cientes de las tropelías que han

cometido. El poder, si se detenta
durante mucho tiempo,hace per-
der la visión de la realidad.

Después de 20 años de g obier-
no socialista, hay muchas cosas
que quedaron a medias, como
los presupuestos para la feria
agro- industrial. ¿Ha sido duro la
contrarr eloj?
Sí, pero lo más duro fue no
encontrarse nada. En el pleno
afirmaban que la feria estaba
prácticamente cerrada, pero no
había ni un solo expositor con
un solo documento cerrado
comprometiéndose a venir. Ha
sido un trabajo contrarreloj,
pero los resultados han sido
mejores que otros años.Y la par-
ticipación vecinal también.

¿Qué medidas urg entes ha
tenido que tomar en estos 150
días de gobierno?
La más importante ha sido
encargar la auditoría laboral,
para que conozcan cuál es la
situación laboral de los más de
180 trabajadores de este Ayun-
tamiento.No puede haber gente
con trabajos de oficial y contra-
tos de auxiliar,es ilegal y un robo
a sus derechos. Me sorprende
que un partido ̀ socialista y obre-
ro´ haga esas cosas, y que las
centrales sindicales del Ayunta-
miento no hayan puesto el grito
en el cielo.

Estos contratos en fraude de
ley, ¿equivalían a un voto asegu-
rado para los socialistas?
Es una táctica que se puede utili-
zar,y este caso huele a ello. Ade-
más,contando con los votos de la
familia del trabajador, son 4 o 5
asegurados. Nosotros no esta-
mos excluyendo a nadie,no como
ellos,que no contrataban a nadie

que “oliera a PP”.
¿Qué podría destacar de su
equipo de gobierno?
Somos jóvenes espiritualmente,
tenemos fuerza y las ideas muy
claras. Estamos teniendo jorna-
das de 15 horas, y viajes. Gober-
nar San Martín no es sólo estar
en el despacho;es salir a la calle,
a los municipios próximos, para
que compartan con nosotros
medios e ir a Madrid capital para
hablar con nuestro gobierno
regional, para conseguir recur-
sos.Tenemos que sacar a San
Martín de una situación de atraso
de muchos años.

El apoyo de la Comunidad y de
Esperanza Aguirre en el desa-
rrollo y modernidad de San
Mar tín ¿es un gran a val de futu-
ro?
Sí, teníamos claro que el PP y
Esperanza Aguirre apostaban
por la zona suroeste.Es la reser-
va medioambiental de toda la
CAM.Queremos que San Martín
sea el referente de desarrollo
medioambiental.Y que los veci-
nos disfruten de nuestro panta-
no, los pinares, las rutas...Ade-
más de cultura,pasado y proyec-
ción de futuro.

¿Qué opina de los ecolo gistas
que pr otestaban por la amplia-
ción de la M-501? ¿Cree que
existe el lince ibérico en esta
zona?
No he visto un lince jamás,y soy
la sexta generación de agriculto-
res. Son ecologistas de salón, lo
único que conocen de ecología
son las películas de Félix Rodrí-
guez de la Fuente.Y en el supues-
to de que existiera, ¿qué es más
importante:la vida de un lince o
las más de 100 personas que han
muerto en esta carretera? No

estamos abriendo una vía nueva,
sólo estamos añadiendo dos
carriles, para mejorar la seguri-
dad.

El resto de municipios, ¿han
votado a favor?
Los pueblos de la comarca están
muy interesados,y también en un
plan integral de transportes del
suroeste. Queremos que el tren
que Aguirre lleva a Navalcarnero,
en unos años llegue a San Martín.

Para este primer año, ¿cuáles
serán los proyectos estrella del
nuevo g obierno m unicipal?
Tenemos en marcha la rehabili-
tación del castillo. Pero lo que
queremos es potenciar la movi-
lidad en San Martín: facilitar el
aparcamiento rotativo, crear
zonas de carga y descarga y reor-
denar los focos de tráfico.Ade-
más ya hemos bajado impuestos
y tasas para reactivar la actividad
económica de San Martín.

T iene un equipo ganador. La
gente ha respondido en la
calle.¿Tan exagerado era el sec-
tarismo que se vivía en San
Mar tín?
Como vecino he vivido ese sec-
tarismo brutal, la actitud de la
oposición sigue siendo sectárea.
No piensan en el bien del munici-
pio. Él espera volver dentro de 4
años y seguir con su tenderete.
José Luis está siendo un pequeño
ZP.Albergan alguna esperanza de
que el pacto se rompa, que la
olviden:no se va a romper ni bajo
tortura.

¿Conseguirá ser San Mar tín la
capital de la Costa de Madrid? 
Creo que ya lo es. Lo hemos
vivido, y queremos vivirlo otra
vez.

PABLO MARTÍN CABEZUELA, ALCADE DESANMARTÍN DEVALDEIGLESIAS

•El pacto con ACS 
no se romperá ni bajo torturaŽ



¥ƒxito en las primeras
actividades.
Las fiestas y la Feria
Agro.Industrial han
sido las primeras
tomas de contacto del
Gobierno con pueblo.
En la edici—n de 2007,
los vecinos han supera-
do la participaci—n de
otros a–os, muestra de
que han sido Òunas
fiestas para todosÓ

¥Gesti—n Municipal
basada en la transpa-
rencia.  
El equipo de gobierno
de Pablo Mart’n ha
contratado una 
auditor’a laboral para
esclarecer las 
irregularidades de los
contratos de los 
trabajadores del 
Ayuntamiento.

¥Nuevos objetivos:
Ser la capital de la 
Costa de Madrid y el
referente del desarro-
llo medioambiental.

EL OBEL OBSERVSERVAATTORIO MUNICIPORIO MUNICIPAL AL 
En San Martín, el nuevo equipo de
gobierno quiere seguir incidiendo
en la mejora de la calidad de vida
de todos los vecinos,y está plante-
ando un cambio en profundidad
de filosofía a la hora de determi-
nar las ayudas de sus diversos pro-
gramas sociales. Hay que pasar de
la subvención a la beca.
¿Qué significa esto? Simplemente
que ha llegado el momento de dar
libertad de elección a los vecinos.
Desde ahora la ayuda se entregará
a quién realmente lo necesita en
función de sus posibilidades, sus
necesidades y sus méritos, deste-
rrando la anticuada política de la
subvención igualitaria que entrega

a todos los ciudadanos la misma
cantidad de dinero, sin tener en
cuenta si lo necesitan o no.Es mo-
mento de recuperar en la socie-
dad de San Martín valores como el
esfuerzo. De esta forma las nuevas
baremaciones para las becas y ayu-
das municipales reflejarán este
cambio, se valorará con mayor in-
tensidad el esfuerzo y el expedien-
te académico del alumno, se revi-
sarán situaciones como la ayuda a
las familias monoparentales por
elección propia… las ayudas igua-
litarias desaparecerán en favor de
subvenciones tendentes a la gra-
tuidad, para los que realmente por
su situación lo necesiten. Sin olvi-

dar la creación de las nuevas becas
de excelencia para premiar a los
estudiantes, deportistas y artistas
locales que mayor esfuerzo de-
muestren.
En una sociedad moderna, en la
que la administración debe dar li-
bertad a los ciudadanos y a la vez
ser muy responsable con el dinero
que gestiona de los impuestos, es
necesario que afrontemos una
nueva forma de repartir las ayudas
municipales; un nuevo sistema que
permite que quien de verdad lo
necesita reciba la máxima ayuda
posible y a la vez no se impida el
acceso a estos servicios a quien
pueda pagarlos en su totalidad.
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Menos
impuestos,
mejor gestión

La Redacci—n

EE
l equipo de gobierno municipal de
PP-ACS, en tan sólo 150 días de
gobierno, ha comenzado a llevar a la

práctica dos de los pilares básicos de sus
programas electorales: bajar los impues-
tos y gestionar mejor el dinero de todos
los vecinos.

Inmediatamente después de tomar
posesión como nuevo equipo de
gobierno, se congelaron las tarifas de
las actividades de verano, de la escuela
de música para el curso siguiente y, el
pasado 8 de octubre, se avanzó conge-
lando 25 de las 27 tasas e impuestos
municipales, lo que supone una bajada
real de impuestos para el bolsillo de
los vecinos,que llegarán a  ahorrarse el
próximo año una media de entre el 2,8
y el 3%.

Optimizar recursos
Esta bajada generalizada de los impues-
tos y las tasas va indisolublemente
acompañada de una buena y mejor
gestión del dinero del Ayuntamiento.
La clave para realizar una gestión efi-
ciente es gastar mejor, saber en qué se
gasta el dinero y optimizar al máximo
los recursos municipales para llegar a
un buen nivel de eficiencia.En este sen-
tido, se han ahorrado más de 13.000
euros en comunicación móviles del
Ayuntamiento, o reducir el coste dos
veces menor -por visitante- que el año
anterior.

La Redacci—n

UU
na de las áreas de trabajo en las
que está centrando su esfuerzo
el equipo de gobierno es cambiar

la imagen de San Martín, fundamental-
mente entre los potenciales visitantes
y clientes, tanto de la comarca como
de su área de influencia. Entre estas
acciones, destacan el plan de choque
de Costa de Madrid, que ha mejorado
las aceras, tapado baches y socavones
o retirado la maleza de las zonas de
paseo o la creación de brigadas espe-
ciales de limpieza y reparación,que han
conseguido en tiempo record mejorar
las calles de San Martín. También se
incluyen las fiestas patronales de sep-
tiembre y las fiestas de cuatro días de
San Martín en noviembre,el concierto
de Melendi o la ampliación de los clá-
sicos de verano con dos jornadas adi-
cionales a las previstas por la anterior
corporación.

Todas estas iniciativas pretenden
hacer de San Martín la capital de
turismo, cultura, ocio y comercio de
la comarca. El objetivo es renovar la
imagen del municipio para que visi-
tantes y vecinos participen, salgan y
disfruten tanto de servicios de cali-
dad como de propuestas de ocio
atractivas. Con este aumento de las
visitas y de la actividad social se
benefician los comercios y las empre-
sas de servicios del pueblo. Una
apuesta para relanzar San Martín de
Valdeiglesias.

EE
l día de su investidura, el Alcalde, en
nombre de todo el nuevo equipo de
gobierno, se comprometió con los veci-

nos a desterrar del Ayuntamiento el oscu-
rantismo y la falta de transparencia. En res-
puesta a esta demanda social, pide que se
conozca el verdadero estado tanto de las
cuentas como de las contrataciones que rea-
liza el Ayuntamiento. Para ello, se ha iniciado

una auditoría laboral cuyo fin es poder
determinar en que situación se encuentran
los contratos y  conocer el coste para el
Ayuntamiento de las irregularidades que se
detecten. Esta auditoría va a permitir a los
ciudadanos saber cómo se han realizado los
contratos de la última legislatura; pero ade-
más va a resultar muy positiva para los pro-
pios trabajadores municipales que han visto

como por estas anomalías se les han res-
tringido sus derechos laborales.

La apuesta por la transparencia es cla-
ra. En sólo 150 días, el actual gobierno ha
respondido a más preguntas de la oposi-
ción que los equipos anteriores en 8 años.
Para el beneficio del pluralismo informati-
vo, además, el equipo de gobierno practica
una política de no ingerencia.

Nueva imagen de
San Martín de Valdeiglesias

Transparencia, un compromiso con los vecinos

Vista del pantano de San Mart’n.

El Alcalde posa junto a las nuevas brigadas de limpieza.

Melendi fue el plato fuerte de las fiestas de San Mart’n.




