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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE MONITORES DE DINAMIZACION TURISTICA DEL
CASTILLO DE LA CORACERA.

La Fundacion Castillo de la Coracera quiere destacar por la
transparencia en su gestion, de ahi que aunque legalmente no es
necesario, considera conveniente publicitar las actuaciones que se
puedan desarrollar desde la propia Fundacion, sobre todo, los puestos de
trabajo que se puedan generar desde esta institucion, cuyo fin primordial
es conservar el Patrimonio monumental e impulsar el desarrollo turistico
de San Martin.

Por ello, el Patronato de la Fundacion Castillo de la Coracera acuerda
aprobar las siguientes Bases:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
para la provision, por concurso de méritos, de Monitores de Dinamizacion
Turistica para la prestacion del servicio en la oficina de informacion
turistica, ubicada en el Castillo de la Coracera. Las funciones de las
personas a contratar seran las propias de un informador/a turistico, asi
como la vigilancia y control de acceso al recinto del castillo junto a las
demas tareas que sean encomendadas por la Fundacion del Castillo de
la Coracera que sera quien efectuara las contrataciones que considere
adecuadas, de acuerdo a su presupuesto anual.

El tipo de contrato que se formalice serd de caracter laboral temporal,
pudiendo ser a tiempo parcial, con la modalidad legalmente admisible
que determine la Fundacion. Todas las condiciones del contrato de
trabajo se sujetardn a lo prevenido en la legislacion para la categoria
profesional y convenio en los que se encuadre la actividad a desarrollar.

La Bolsa de Empleo tendra una validez maxima de dos afos, desde que
se publiquen los resultados de la presente convocatoria. En todo caso, la
Fundacion podra acordar su prorroga.

La convocatoria se encuentra disponible en la pagina web de la
Fundacion (www.castilodelacoracera.com ) y en la del Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias. (www.sanmartindevaldeiglesias.es
seccion Empleo Puablico.)
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SEGUNDA.- Participacion en la convocatoria

Para tomar parte en la convocatoria los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2012 de abril. Esto es, de conformidad con el
art. 57.4 del estatuto podran tomar parte en la seleccion, también,
cualquier extranjero con residencia legal en Espafa.

- A los aspirantes extranjeros se les exigira no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condona penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcion publica. También deberan acreditar en el
momento de presentar la instancia su nacionalidad.

- Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado del Servicio a la Administracion Publica en
virtud de expediente tramitado en forma, ni esta inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- No estar fisicamente incapacitado para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opta.

TERCERA.- Solicitudes:

Las instancias normalizadas, solicitando tomar parte en esta
convocatoria, y en las que los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado
anterior, se enviaran por correo certificado, al apartado de Correos n° 16
de San Martin de Valdeiglesias hasta el dia 16 de agosto de 2013.



Fundacion
Castillo de la Coracera

La citada instancia debera ir acompafada de:
- Fotocopia del DNI debidamente compulsada.
- Vida Laboral actualizada original o fotocopia compulsada de la misma.

- Fotocopias compulsadas de documentacion acreditativa de requisitos,
asi como de los contratos de trabajo y certificados que acredite los
meritos a valorar.

- Anexo |l debidamente cumplimentado, en boligrafo y en letra
mayuscula.

- Proyecto con un maximo de extension de 4 folios, del programa de
actividades que a juicio del aspirante se puedan desarrollar para la
promocion de la actividad cultural y econdmica del Castillo de la
Coracera y, en consecuencia de San Martin de Valdeiglesias.

La publicacién de la convocatoria y de las bases correspondientes, se
realizara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento desde el dia 19 de
julio de 2013, asi como en la pagina web de la Fundacion
(www.castilodelacoracera.com ) y en la del Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias. (www.sanmartindevaldeiglesias.es )

CUARTA.- Tribunal:

La seleccion del personal y la elaboracion de los aspirantes se efectuara
por un tribunal que designe el Patronato de la Fundacion del Castillo de
la Coracera.

QUINTA.- Detalle del proceso de seleccion

El tribunal procederé a la valoracién de los méritos acreditativos por los
propios aspirantes. La calificacion final vendra determinada por la
baremacion de los méritos aportados, de acuerdo con los criterios de
valoracion, recogidos en el anexo Il.

Los diez aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion en la fase
del concurso (valoracion de formacion, experiencia y proyecto de
dinamizacion), pasaran a una segunda fase que es la realizacion de una
entrevista personal, por el tribunal calificador.



Fundacion
Castillo de la Coracera

SEXTA.- Publicacion de los resultados

Finalizada la puntuacion, el Tribunal hara publico los resultados del
proceso de seleccidén, con las puntuaciones, a través de los mismos
medios detallados en el apartado de solicitudes.

La Fundacion del Castillo de la Coracera contratara, segun las
necesidades de servicio, siguiendo el orden de la lista. En el supuesto de
no formalizase el contrato, o renunciara por cualquier causa, por parte de
la persona seleccionada, la propuesta se entendera a favor del siguiente
de la lista, por orden de puntuacion.

SEPTIMA.- Causas de baja en las listas

1) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento
realizado por la Fundacion Castillo de la Coracera, salvo causa
debidamente justificada.

2) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo
porque acrediten debidamente una enfermedad, situacion de
embarazo o maternidad, u otras causas debidamente justificadas.

La justificacion se realizara presentando una copia del contrato
de trabajo, o certificacion por el érgano competent e, en caso de
funcionario. Copia de la situacién de incapacidad t emporal,
fotocopia del libro de familia, donde esté registra  do, en su caso,
el natalicio o resto de documentos validos en derec ho
administrativo que justifiquen la eventualidad.

3) No superar el periodo de prueba correspondiente.
4) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

5) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su
relacion contractual.

6) Tener una calificacion de NO Apto emitida por el Servicio de
Vigilancia de Salud o un Apto con limitaciones que sea incompatible
con los riesgos del puesto de trabajo a ocupar. La Exclusion solo
afectara a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que
obtiene las calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la
validez, en su caso, en el resto.

7) Solicitar voluntariamente la baja.
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NOVENA.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenteny a

adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que
no se opongan a las mismas.
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INSTANCIA PARA FORMAR PARTE LA BOLSA DE EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I. DOMICILIO

LOCALIDAD TELEFONO __

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que conoce la convocatoria de concurso libre para constituir bolsa de trabajo temporal
publicada en la pagina web de la Fundacion (www.castilodelacoracera.com) y en la del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. (www.sanmartindevaldeiglesias.es )

1. Que desea tomar parte del mismo y manifiesta que retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, especificados en la base segunda de
la misma.

2. Que la Bolsa de Trabajo a la que opta es la correspondiente a la Categoria de
Monitor de Dinamizacion Turistica.

3. Acompafa fotocopias del DNI y de la documentacion que acredita los meritos

que acumula en la relacion a lo que usted expone en el ANEXO Il de la
convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a para tomar parte en dicha convocatoria.

San Martin de Valdeiglesias a de 2013.

Firma

SRES. PRESIDENTES DE LA FUNDACION CASTILLO DE LA CO RACERA.
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Anexo Il

DOCUMENTOS IMPRESCINDIBLES A ADJUNTAR A ESTE ANEXO :

= Fotocopia DNI debidamente compulsada.
= Vida laboral actualizada original o fotocopia compulsada.

» Fotocopias de aquellos documentos a valorar (titulos y contratos) que acrediten lo expuesto
en este documento.

» Proyecto del programa de actividades que se puedan desarrollar para la promocion de la
actividad cultural y econdémica del Castillo de la Coracera.

DATOS DEL PARTICIPANTE

N[ 1 = P
APEIIOS: . e e e e

TR I ONO: e e e e e e

Categoria por la que opta:  [MONITOR DE DINAMIZACION TURISTICA|

PUNTUACION
1- Contratos de Trabajo por haber realizado las funciones de esta
convocatoria en los ultimos diez afios .................c........ hasta 5 PUNTOS
2- Valoracion del Proyecto Presentado ................ccceeeen.n.. hasta 5 PUNTOS
3- Por titulaciones referidas al puesto de trabajo................ hasta 2 PUNTOS
A- ENtrevista..............ceeeveeveiiiciieiieiieeeeeeeeeaeieaeee e e, hasta 3 PUNTOS




