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Decreto de Alcaldia

Maria Luz lastras Parras, Alcaldesa del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, dicto el presente
Decreto en base a los siguientes,

A- Antecedentes

1. En fecha de 14 de enero de 2016, se aprobaron las Bases reguladoras para la creacion de la
bolsa de empleo de administrativos para los servicios economicos del Ayuntamiento, por la Junta
de Gobierno Local

2 En fecha de 18 de enero de 2016, se procedio a la publicacion de las mismas en la web
municipal y en el tablén de anuncios.

3. No obstante, en fecha de 19 de enero de 2016, se establece Decreto en el que se dispone:
“No obstante, se ha advertido en la base 9° la siguiente redaccion:

“Esta holsa de empleo tendré una vigencia méxima de cinco afios, sin perjuicio de que pueda aprobarse
otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.

Esta bolsa solo cubriré las necesidades de personal administrativo funcionario para los servicios
econémicos del Ayuntamiento.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de dos afios, sin perjuicio de que pueda aprobarse
otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.”

Se ha establecido, por tanto, un error en la redaccion de las bases, estableciendo dos periodos de
vigencia méxima diferentes (dos affos y cinco afos). Se pretende, por el equipo de gobiemo, que la
vigencia méxima de la bolsa sea de dos afios, siendo esa la intencion inicial.

B.-Consideraciones Juridicas

1.-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

_Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
2. Se considera adecuado corregir la redaccion para evitar equivocos, teniendo en cuenta que atin no se
ha iniciado el plazo para presentar solicitudes y que no se produciré hasta la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015, se delegd en la Junta de Gobiemo Local la
aprobacion de las bases y la convocatoria para la seleccion del personal
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No obstante, el propio régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local, como érgano colegiado
esta sujeto a una previa convocatoria y celebracion de sesion, que lleva a una obligada demora en la
tramitacion de los expedientes originando, en ocasiones, perjuicios a los ciudadanos.

En este caso, el motivo de la urgencia para llevar a efecto la presente avocacion es corregir la redaccion
de las bases a la mayor brevedad para evitar equivocos y puedan ser seleccionadas, conforme a lo
establecido por el gobierno municipal, a la mayor brevedad las personas que formarén parte de la citada
bolsa

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el art.21 de la Ley 7/1985 , de Bases de Régimen
Local , y, de lo dispuesto en el art.14 de la Ley 30/1992, adopto el siguiente Decreto:

PRIMERO: Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobiemo Local en virtud de lo dispuesto en el
Decreto resefiado de delegacion de competencias especificamente para dictar el presente acto
administrativo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO: La avocacion surtira efectos en el momento en el que se suscriba el presente acto
administrativo de conformidad con lo previsto en el art.44 del ROF, independientemente del momento de
su publicacién en el B.O.C.M.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de
su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del ROF, asi como
a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- Corregir la redaccion de las Bases reguladoras para la creacién de la bolsa de empleo de
auxiliares administrativos para el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, sustituyendo la Base 9°
donde pone ‘[...JLa renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de cinco afios, sin perjuicio de que pueda aprobarse
ofra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.

Esta bolsa solo cubrira las necesidades de personal administrativo funcionario para los servicios
econdmicos del Ayuntamiento.

Esta bolsa de empleo tendréa una vigencia maxima de dos afios, sin perjuicio de que pueda
aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo[...]", debe decir “[...]La renuncia a
un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa solo cubrira las necesidades de personal administrativo funcionario para los servicios
econoémicos del Ayuntamiento.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios, sin perjuicio de que pueda aprobarse
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otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo [...J",

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web municipal, de acuerdo a las Bases conforme a la nueva
redaccion, retirando, para evitar equivocos, las anteriores bases

SEXTO.- Contra esta resolucion, que pone fin la via administrativa, podrén los interesados interponer los
siguientes recursos:
a)- Con caracter potestativo un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto a
resolucion impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de esta notificacion o publicacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administracion pablicas y del
procedimiento administrativo comdn (LPAC).
b)- Directamente contra esta resolucion se podra interponer un [ecurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Madrid, en el
plazo de dos (02) meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion o
publicacion de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, desestimacion que se
produce por el transcurso de un (01) mes desde la presentacion del recurso sin que se tenga
recibido la notificacion de la resolucion correspondiente, el plazo para la presentacion del recurso
contencioso administrativo seré de seis (06) meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en el
que se produzca el acto presunto de acuerdo con la normativa especifica aplicable, segun lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la LJCA citada.”

Conforme a las Bases referidas en las que se establece que “las solicifudes para tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes harén constar que reinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,_en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siquiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.”™el subrayado es nuestro-, se procedio, por este Ayuntamiento, a
remitir anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, por escrito de la
Subdirectora General de fecha 20 de enero de 2016, se solicité a este Ayuntamiento para que se
indique la normativa que obliga a la publicacion de la bolsa de empleo de administrativos para
los servicios econdmicos del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. . Sefiala que en la
normativa referente a la seleccion de personal laboral temporal no se determina la obligatoriedad
de insertar las convocatorias de seleccion de personal laboral en el BOE y que se sefiale la
normativa que asi lo exige.

Este Ayuntamiento remitio oficio en el que se precisaba que “Respecto de las consideraciones
realizadas, hemos de sefialar que existe un error factico por parte del Ministerio de la
Presidencia, toda vez que no se trata de un proceso de seleccién para personal laboral temporal,
sino para funcionarios interinos.

Por tanto, la principal regulacion en esta materia no se contempla en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio-referida al personal laboral-, sino en la
siguiente normativa:
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En la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1 991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, en el que se dispone:
“Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad, el
presidente de la corporacion podré efectuar nombramientos de personal funcionario interino para plazas
vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del
servicio por funcionarios de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e
incluidas en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de esta.
El personal funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las demés
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes escalas,
subescalas y clases como funcionarios de carrera. Se dara preferencia a aquellos aspirantes que
hayan aprobado algin ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate.
Las plazas asi cubiertas deberan incluirse necesariamente en la primera convocatoria de provision de
puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo pablico que se apruebe.
El personal interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera o la corporacion
considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina. ! _

Por otro lado, el art.10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, determina:

“4. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias.

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de carécter temporal, que no podran tener una duracion superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos é&giles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad [...J."

Es cierto que en dichas normas no se determina como ha de hacerse la publicidad, la
convocatoria publica. No obstante, de forma reiterada, la jurisprudencia ha exigido que se publique, como
minimo, en un boletin oficial, no es suficiente la insercion de anuncios en el tablén de edictos. Asi, en las
BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS
PARA LOS SERVICIOS ECONOMICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS,
en linea con lo expuesto, se establece en su base 32 lo siguiente “Las solicitudes para tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias y en la pagina web municipal”.

Por tanto, es requisito obligatorio la publicacion en el Boletin Oficial. EI Tribunal Constitucional
exige que la publicacion de la convocatoria sea eficaz, y en esta linea, el TS en Sentencia de 30 de abril
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de 2008, ha entendido insuficiente la insercion en los tablones municipales, incluso en un procedimiento
de seleccion urgente de funcionarios interinos, afirmando que: "ello no supone que con esa sola
publicacion en el indicado tablén de edictos, deba entenderse cumplido el requisito de la publicacion,
impuesto en términos genéricos por el art. 19.1 de la Ley 30/1984, para la seleccion de funcionarios.. Con
mayor razén si tal precepto legal se interpreta en relacion con la finalidad que se cumple con la publicidad
de las convocatorias, que con reiteracion ha sido declarada jurisprudencialmente, como la de hacer llegar
a la generalidad de los posibles interesados el conocimiento y caracteristicas de la convocatoria para que
aquellos puedan decidir lo oportuno al respecto de su concurrencia”.

También, en este sentido, cabe aludir al art.60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, que dispone la
publicacion de los actos administrativos, en lugar de /a notificacion cuando asi lo aconsejen razones de
interés puiblico apreciadas por el drgano competente, por cuanto la medida del interés publico afectado,
en razén a la finalidad de las convocatorias, indudablemente exige su adecuada publicacion, mas alla del
simple tabln de edictos de los organismos inmediatamente afectados.

A mayor abundamiento podemos citar la sentencia del TSJ de Aragén de fecha 18 de marzo de 2008,
que afirma, con referencia a jurisprudencia constitucional, que ‘la publicidad de las convocatorias en los
periddicos oficiales de que se trate, hace efectivo -0 al menos hace mas efectivo- el tratamiento comun
para todos los esparioles que quieran ser candidatos al puesto funcionarial ofertado; conclusion ésta, a
la que no puede oponerse el caracter interino del puesto, de conformidad con la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional que cita, y, partiendo de que la publicacién es algo esencial a la convocatoria y
que ha de ser lo suficientemente eficaz para que se cumplan los principios y fines del procedimiento de
seleccion de los que van a integrarse en los cuadros de la Administracion, y, en definitiva, desde la
perspectiva de los aspirante al empleo publico, el servir al acceso en condiciones de igualdad a la
funcion publica y de satisfacer el interés pablico facilitando la mayor concurrencia de aspirantes, debe
entenderse un derecho incluido en el aspecto de lo protegido por el art. 23.2 CE".

En este caso el Ayuntamiento recurrente, discrepaba de la interpretacion del Tribunal de instancia y
solicité la revocacion de la Sentencia, en cuanto entiende no existe en el presente supuesto vulneracion
del derecho de acceso a la funcion ptblica por la no publicacion en el Boletin Oficial de la convocatoria
de las plazas, por cuanto el RD 896/1991, en su Disp. Adic. 12, no exige publicacion alguna en el BOP
de la convocatoria para el caso de plazas de personal interino. Para el caso de convocatorias para
pusstos de funcionario de carrera si sefiala claramente en su art. 6 los medios de publicacion que deben
ser taxativamente utilizados. Tratandose de plazas interinas y cuando ha existido cierta
publicidad aunque la misma lo haya sido en el Tablon de anuncios del Consistorio y mediante Bandos en
los tablones de diversas zonas publicas del municipio y ello fundamentado en la necesaria agilidad que
deben tener estos procedimientos selectivos, no existe vulneracion de la legalidad ordinaria y por tanto
tampoco de la constitucional.

Y el ponente de esta sentencia finalizaba diciendo que "La Disposicién Adicional 1° del Real Decreto
896/199, de 7 de junio, que precisa para el supuesto de seleccion de personal interino de la oportuna
convocatoria publica con respeto, en todo caso de los principios de mérito y capacidad, no se estima
cumplida con la publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y diversos tablones en zonas de
la localidad, como sefiala la sentencia impugnada, al no respetarse la publicidad como garantia de que
todos aquellos posibles interesados, dentro y fuera de la localidad, tengan conocimiento de ella y puedan
participar en la misma, garantizandose de esta manera los principios de igualdad, mérito y capacidad
consagrados en el art. 23.2 CE."

Otro supuesto diferente, por referirse a personal laboral (que no es nuestro caso), es el contenido en la
sentencia del TSJ de Extremadura de 7 de mayo de 1998, que desestima el recurso de una central
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sindical contra la convocatoria para cubrir plazas de bombero, pues, "tratandose de la contratacion de
personal laboral, no es necesaria la publicacion en el BOP o en el BOE, [....] habiéndose procedido a dar
cumplimiento a la demanda de publicidad con la insercion de la convocatoria en un periodico".

Como bien sefiala Pérez Luque (1), en cuanto a las bases de seleccion que cubren lagunas del
ordenamiento juridico, “[...] En estos supuestos las bases no van en contra del mismo, sino que cubren
vacios que el legislador no ha tenido en cuental...] Normas internas, que afectan, en muchos aspectos, a
los aspirantes”. Precisa que las bases no son normas, “nero norman el proceso selectivo”. De esta
manera se dice que es la ley de la seleccion, sefaléndose en algunas ocasiones, incluso el valor
normativo de las bases. Se dice que es la ley en las S.S. de 26 de marzo de 1985 (Ar. 1099); 18 de
noviembre de 1986; 14 de septiembre de 1988 (Ar.6619), en la que se sefiala expresa y concretamente
el valor normativo de las bases.

Esto es, el Ayuntamiento no puede incumplir las bases dadas, toda vez que se ajustan al ordenamiento
juridico y, por otro lado, el ordenamiento juridico, conforme lo ha interpretado de forma reiterada la
jurisprudencia, como hemos visto, obliga a la publicacion en un boletin oficial, no bastando el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

En definitiva, dado que se trata de personal funcionario el Ayuntamiento esta obligado a la insercion del
anuncio.

En virtud de lo cuél, SOLICITO que se admita el presente documento evacuado en plazo y resuelva de
conformidad con él mismo, esto es, se proceda, por tanto, a la insercion del correspondiente anuncio en
el BOE, al estar obligado conforme a los criterios jurisprudenciales expuestos”

Sin embargo, en respuesta a dicho escrito, se establece por la Administracion del Estado, lo siguiente:
“Segtin el articulo 1 del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion del diario oficial “Boletin
Oficial del Estado” éste es el medio de publicacion de las Leyes, disposiciones y actos
de insercién obligatoria. Dicha obligatoriedad se concreta en su articulo 6.1.d), al establecer que las
disposiciones que no sean de caréacter general, las resoluciones y actos administrativos se publicaran
cuando una norma con rango de ley o de real decreto asi la establezca.

Examinada la normativa aplicable, no _se ha encontrado norma que determine dicha
obligatoriedad en el caso de las convocatorias de personal interino, ni la formacion de una bolsa de
empleo. Concretamente la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
relativa al personal funcionario interino de las Corporaciones locales no exige tal publicacion, en la misma
linea que tampoco lo exige el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para la
Administracion del Estado.” :

Este Ayuntamiento considera adecuados los argumentos realizados en el escrito transcrito, no obstante,
con el objeto de evitar la paralizacion del procedimiento y siendo susceptible de publicacion en el BOCM,
considerandose dicha publicacion suficiente para las convocatorias de personal interino, se realiza el
presente Decreto

B.-Consideraciones Juridicas

1.-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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2 Se considera adecuado modificar la redaccion de las bases, efectuando el anuncio de la
convocatoria en el BOCM en vez de en el BOE. A dia de la fecha no se ha iniciado el plazo para
presentar solicitudes por lo que dicho cambio no afecta a los posibles aspirantes.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015, se delego en la Junta de Gobiemno Local la
aprobacion de las bases y la convocatoria para la seleccion del personal

No obstante, el propio régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local, como 6rgano colegiado
esta sujeto a una previa convocatoria y celebracion de sesion, que lleva a una obligada demora en la
tramitacion de los expedientes originando, en ocasiones, perjuicios a los ciudadanos.

En este caso, el motivo de la urgencia para llevar a efecto la presente avocacion es corregir la redaccion
de las bases a la mayor brevedad para poder proseguir con el procedimiento y puedan ser seleccionadas,
conforme a lo establecido por el gobierno municipal, a la mayor brevedad las personas que formaran
parte de la citada bolsa

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el art.21 de la Ley 7/1985 , de Bases de Régimen
Local , y , de lo dispuesto en el art.14 de la Ley 30/1992, adopto el siguiente Decreto:

PRIMERO: Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobiemo Local en virtud de lo dispuesto en el
Decreto resefiado de delegacion de competencias especificamente para dictar el presente acto
administrativo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO: La avocacion surtira efectos en el momento en el que se suscriba el presente acto
administrativo de conformidad con lo previsto en el art.44 del ROF, independientemente del momento de
su publicacion en el B.O.C.M.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de
su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del ROF, asi como
ala Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- Corregir la redaccion de las Bases reguladoras para la creacion de la bolsa de empleo de
auxiliares administrativos para el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, sustituyendo la Base 3
donde pone ‘[...]Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias y en la pagina web municipal [...]" debe decir ‘[...]Las solicitudes para tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reanen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Comunidad de Madrid.
Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias y en la pagina web municipal [...]",

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web municipal, de acuerdo a las Bases conforme a la nueva
redaccion, retirando, para evitar equivocos, las anteriores bases.

SEXTO.- Contra esta resolucion, que pone fin la via administrativa, podran los interesados interponer los
siguientes recursos:
a)- Con caracter potestativo un recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd a
resolucion impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de esta notificacion o publicacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administracion publicas y del
procedimiento administrativo coman (LPAC).
b)- Directamente contra esta resolucion se podra interponer- un recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Madrid, en el
plazo de dos (02) meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion o
publicacion de esta resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, desestimacion que se
produce por el transcurso de un (01) mes desde la presentacion del recurso sin que se tenga
recibido la notificacion de la resolucion correspondiente, el plazo para la presentacion del recurso
contencioso administrativo sera de seis (06) meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en el
que se produzca el acto presunto de acuerdo con la normativa especifica aplicable, segin lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la LJCA citada.

En San Martin de Valdeiglesias, a 03 de ma\rz\o de 2016, la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luz Lastras
Parras




