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2 PLAZAS TEMPORALES DE MONITORES DEPORTIVOS DE NATACION,
ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS Y SOCORRISTAS y 1 PLAZA DE
TECNICO NATACION, ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS Y
SOCORRISTA PARA TEMPORADA 2011-2012 EN EL PMD.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca proceso selectivo para la contratacion de Monitores de natacién,
actividades fisicas deportivas y socorristas, Técnico de natacion, actividades
fisicas deportivas y socorristas dentro del Proyecto de Actividades Deportivas
2011/2012 del Patronato Municipal de deportes de San Martin de Valdeiglesias.
El objeto de estas bases es regular las condiciones, para la contratacion, al que
podran concurrir todas las personas interesadas, que reunan los requisitos que
a continuacién se relacionan, y presenten solicitud para cubrir el puesto de
trabajo, en el lugar y plazo que se indica.

2.- CONTRATO.

El Patronato Municipal de Deportes formalizara con los candidatos
seleccionados un contrato de 9 meses, comenzando el 1 de Octubre de 2011 y
finalizando por obra y servicios 30 de junio de 2012.

Modalidad Contractual: Obra o servicio determinado. Actividades deportivas
2011/2012.

El trabajo se realizara dentro de la jornada que se establezca como especifica
de cada puesto en los horarios de manana de 10:00 a 16:00 o jornada de tarde
de 16:00 a 22:00 durante seis horas diarias, de lunes a viernes, los sabados en
jornada de mafiana de 10:00 a 16:00 o jornada de tarde de 16:00 a 22:00 y
domingos en jornada de mafana de 10:00 a 16:00, dependiendo el puesto de
trabajo, se especificara con mayor detalle en la entrevista por puesto de
trabajo.

3.- FUNCIONES.

Las tareas a realizar por los Monitores Deportivos seran:

Imparticién directa de clases técnicas.

Educacién en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.
Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

Organizacion y coordinacion de actividades.

Relaciones con el publico.

Formacion y actualizacion propia y de otros técnicos.

Documentacioén y administracion.

Investigacion en sentido amplio.

Gestidon de servicios.

Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.
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Las funciones de técnico de natacion:

-Responsable del area de natacién
-Organizacion y supervision de los programas de la escuela deportiva de

natacion

-Control de los monitores, horarios y estructuras de los programas de natacién
-Control de la asistencia a los usuarios y participacion en las clases
-Responsable de los programas de competicién

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan

reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

1.- Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o de pais incluido en el ambito de aplicacién de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espafna, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, o

2.- Ser cényuge de espafiol 0 nacional o de otro Estado miembro de
la Unién Europea o nacionales de aquellos paises donde sea de
aplicaciéon los Tratados Internacionales celebrados con la Unidn
Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores siempre que no estén separados de
derecho o,

3.- Ser descendiente, menor de 21 afos, de espanol o nacional
miembro de la Unién Europea o del cényuge de alguno de ellos,
siempre que vivia a sus expensas.

4-Los extranjeros con residencia legal en Espafia de conformidad con
lo previsto en el art.57.4. de la Ley 7/2007

Tener cumplidos dieciseis anos de edad y no exceder en su caso de
la edad maxima de jubilacién forzosa por edad.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y del Titulo de Curso de Monitor
Deportivo.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones o tareas. La condicion de minusvalido y
su compatibilidad se acreditardn por certificacion del Instituto
Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
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correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico
de la Entidad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

5.- DOCUMENTOS A APORTAR.

> Solicitud dirigida al Sr. Concejal del Patronato Municipal de deportes de
este Excmo. Ayuntamiento.

» Curriculum vitae.

» Fotocopia compulsada del D.N.I.

» Fotocopia compulsada de los Titulos exigidos.

> Informe sobre Vida Laboral.

» Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones, asi como de
todos aquellos documentos que justifiquen los méritos alegados.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en las fechas que se establecen, el plazo
para la presentacion de instancias serd desde la publicacion de las presentes
bases en la pagina web y en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes hasta el dia 20 de septiembre de 2011.

Las entrevistas personales se realizaran el 26 de septiembre a partir de las
13.30 horas en el Patronato Municipal de Deportes.

7.- SELECCION DE ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la
puntuacion total del concurso.

Las listas de admitidos para entrevista personal se publicaran en el tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Deporte el 21 de Septiembre a partir de
las 20:00 horas. Las listas definitivas se publicaran 24 septiembre hasta el dia
23 de septiembre se podran hacer las alegaciones pertinentes.

1.- Por méritos profesionales:
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Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en cada una
de las especialidades que se presentan, estos servicios seran valorados
puntuando cada mes de la siguiente forma:

» Por cada mes completo de servicios prestados en el
Patronato Municipal de Deportes o la Piscina Cubierta de
San Martin de Valdeiglesias perteneciendo al Ayuntamiento
o al Patronato Municipal o cualquier organismo auténomo
creado por el Ayuntamiento: 0,80 puntos;

> Si los servicios fueron prestados como funcionario o
personal laboral contratado en Administracidn Local distinta
a este Ayuntamiento: 0,15 puntos por mes trabajado;

> Silo fuera en cualquiera de las restantes Administraciones
Publicas, 0,10 puntos.

La puntuacién maxima por la totalidad de servicios prestados a la
Administracién sera de 20 puntos.

» Como personal contratado no indefinido o indefinido en
empresas de ambito privado: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 5 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado de meritos profesionales sera: 25
puntos.

2.- Por formacion académica:

a. TITULACION ACADEMICA.

- Puntuacién méxima: 5 puntos.
- Forma de Puntuacién:

= Licenciado Educacién Fisica y deportes. 5 puntos.
Diplomado Educacion Fisica y deportes. 3 puntos.
TAFAD. 2 puntos.
Titulacion Deportiva Docente; Nivel Superior o nivel lli: 3 puntos.
Titulacion Deportiva Docente; Nivel Medio o nivel lI: 2 puntos.
Titulacion Deportiva Docente; Nivel Basico o nivel I: 1 punto.
Otras titulaciones que cumplan con los requisitos del puesto de
trabajo o experiencia justificada para el puesto. 0.5 puntos.

Sdlo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o
estudios que hayan servido para la obtencién de un titulo de segundo
ciclo.

- Forma de acreditacién: fotocopia compulsada del diploma o
certificado, o certificacion de haber superado el mismo, expedido por
las Federaciones Deportivas Espafiolas 0 de ambito autondmico e
instituciones acreditadas para ello o, en su caso, que se trate de
titulos otorgados u homologados por un centro oficial
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b. FORMACION COMPLEMENTARIA

La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente,
siempre que estén directamente relacionados con el puesto al que se
opta y con las funciones atribuidas al mismo, se valorard conforme al
baremo siguiente:

P> 08 15 830 ROtAS..avsemsissnimsrsssmmssininsas 0,05 puntos
» de 31 a50h0ras .ocoeeveeeeeeeeeeeereeens 0,10 puntos
» de 51 a70horas .oceeeevcreecineecveccneenn, 0,20 puntos
» de 712100 horas ooeeeeeveeeeeeeeeeenennns 0,30 puntos
> e 101 a 200 hOTas ..cusicisiiniimessamsons 0,50 puntos
P mas de 200 hOras.....cscsssssanisesseisis 1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin especificacién de horas, se
puntuardn a razén de 0,02 puntos por curso.

Los puntos obtenidos se sumardn a efectos de establecer el orden de los
seleccionados.

La puntuacion méaxima por la formacién complementaria sera de 5 puntos

3.- Entrevista personal
- 20 puntos

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente: El coordinador deportivo, Jose Manuel Manzano Garcia

= Vocal: El Jefe de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias, Angel Gonzélez Blazquez

= Secretario: Jefa de Administracién, Concepcién del Nogal Rodriguez

9.- SOLICITUDES.

9.1 Los/as interesados/as deberan presentar las instancias, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, en el Patronato Municipal de Deportes, dirigidas
al Sr. Concejal de Deportes y manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en el apartado 4 de estas bases hasta el 20 de
septiembre de 2011. El Concejal de deportes declarara los admitidos
provisionales y, posteriormente, tras el plazo de subsanacion y alegaciones los
admitidos definitivos

Los modelos de instancias se pueden obtener en la ventanilla de este
Ayuntamiento.

9.2 Las instancias deberan ir acompanadas de:
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a) Los documentos compulsados justificativos de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4 de las presentes bases:

v" Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

v" Fotocopia compulsada del Titulo académico.

v" Original o fotocopia compulsada certificado de empadronamiento si se
estuviera.

v" Original o fotocopia compulsada vida laboral.

b) Los documentos originales o fotocopias de los mismos, acreditativos de
los méritos que se aleguen, no pudiendo ser tenidos en cuenta aquellos que se
sean de fechas posteriores al plazo de presentacion de la solicitud.

v" Curriculo Vitae.
v Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones, asi como de
todos aquellos documentos que justifiquen los méritos alegados.

10.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10.1 Publicada la lista definitiva de candidatos, el dia 26 de septiembre se
realizara una entrevista personal con las personas que hayan sido admitidas

10.2 El Tribunal propondra al érgano competente la contratacién de los
candidatos/as que hayan obtenido la mejor puntuacion.

10.2 El resto de candidatos formaran una Bolsa de Trabajo con la que se
cubriran las vacantes que se produzcan en los contratos de Monitores/as
Deportivos / as y técnicos-segin la especialidad a la que hayan optado-,
durante la presente temporada de las Escuelas Deportivas Municipales.

11.- REGIMEN JURIDICO.

11.1 En lo no regulado en las presentes Bases, se estard a lo previsto en el
Proyecto de Escuelas Deportivas Municipales 2011-2012, y a lo que establezca
el Patronato Municipal de Deportes.

11.2 Convocar el concurso para la seleccién de candidatos/as a Monitores/as
Deportivos/as, mediante la publicacién de las Bases en los lugares habituales
del municipio, medios de comunicacion y pagina web del Ayuntamiento.

11.3 Las presentes bases podran ser objeto de recurso de reposicién, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién en el tablon de
anuncios del Patronato Municipal de Deportes de San Martin de Valdeiglesias,
ante al mismo organo que lo dictd, o bien, interponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Deportes. No
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obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad.

CONCEJAL D/E\DEPORTES
Patronato Municipal de Deportes




Mruor:l'i'; MUNICIPAL Ayu[ltamiento de
DE DEPORTES San Martin de Valdeiglesias

SOLICITUD

2 PLAZAS TEMPORALES DE MONITORES DEPORTIVOS DE NATACION,
ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS Y SOCORRISTAS y 1 PLAZA DE
TECNICO NATACION, ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS Y
SOCORRISTA PARA TEMPORADA 2011-2012 EN EL PMD.
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DOCUMENTACION PRESENTADA:

FIRMA

En San Martin de Valdeiglesias a de 2011.
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