Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

BOLSA DE TRABAJO
DE EDUCADOR/AS DE LA CASA DE NINOS DEL AYUNTAMIENTO

DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tendré por objeto la realizacién de una Bolsa de Trabajo para la provision de
puestos de trabajo provisionales, cubriendo bajas o suplencias como educador/a en el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

El sistema para la realizacion de esta Bolsa de Trabajo seré la creacion de unas LISTAS, en las
que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacién, obtenida en el baremo de sus
meritos.

Con la publicacion de esta bolsa de trabajo se deroga y anula la anterior. Los integrantes de la
bolsa anterior deberan presentarse de nuevo si desean entrar en las nuevas listas.

El contrato laboral temporal a suscribir sera de duracién determinada, pudiendo realizarse
dicho contrato dentro de cualquiera de los establecidos en el art.15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se den las circunstancias establecidas en el citado precepto

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de Abril.

2.2.- A los aspirantes extranjeros se les exigira no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica. También
deberan acreditar en el momento de presentar la instancia su nacionalidad. Se
requiere que los aspirantes tengan conocimiento del castellano.

2.2.- Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion
solicitudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacion forzosa

2.3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

2.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.
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2.5.- No haber sido objeto de rescision de contrato en periodo de prueba por parte del
Ayuntamiento.

2.6.- Los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico especialista en jardin de infancia (FP-2° grado)

- Técnico especialista en educacion infantil (Modulo II)

- Técnico superior de educacion infantil (Ciclo formativo de grado superior)
- Maestro especialista en educacion infantil

- Profesor de EGB con la especialidad de educacién preescolar.

- Titulado medio o superior con la especialidad de Educacion Infantil.

BASE TERCERA. Sistema selectivo

El sistema selectivo consistira en el baremo profesional que se adjunta como Anexo Il a
la presente convocatoria.

La titulacion académica o experiencia profesional acreditada como requisito minimo no
se tendra en cuenta para la puntuacion

BASE CUARTA. Procedimiento.

1. Las instancias de solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se adaptaran
al modelo de que dispone el Ayuntamiento. Estas instancias seran facilitadas por el
Ayuntamiento y se recogeran en las oficinas del mismo. A las instancias debera
adjuntarse:

* DNI

e Curriculum Vitae

* Aquellos documentos que acrediten las circunstancias que concurran en cada
caso y aquellos que acrediten los méritos alegados en el curriculum vitae
(titulacion oficial, certificados de realizacion de cursos, experiencia laboral en el
puesto de trabajo...).

2. Todas las circunstancias y méritos presentados junto a la instancia, deberan ser
acreditados oficialmente, debiendo estar compulsadas las copias.

3. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro del Ayuntamiento, sito en la
Plaza Real, 1 de San Martin de Valdeiglesias.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias naturales desde el siguiente
al de la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. (Hasta el lunes, 2 de
abril). Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado del area de
personal declarara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se expondra
en el tablon del anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal. Se establece
un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en
caso de no formularse reclamacion la lista provisional se elevara a definitiva.

6. Los aspirantes que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para verificar y subsanar dicha cuestion.

7. EIl tribunal no tendrd en cuenta ningln documento, presentado en el plazo de
subsanacion, que suponga ampliacion de méritos.

8. En el supuesto, de que varios candidatos/as, obtuviesen igual puntuacion, se atendera
al siguiente criterio:

1° Aquella persona que, debidamente acredite, haber trabajado durante mas tiempo
como trabajador/a como educador/a infantil o en puesto similar en una Casa de
Nifios, Colegio o Escuela Infantil computando la totalidad de contratos

9. La relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como cualquier otra
comunicacién referente a esta convocatoria, sera expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.sanmartindevaldeiglesias.es.

BASE QUINTA. Tribunales de seleccion.

Se constituird un Unico tribunal de seleccion, dicho tribunal se constituird por 3
miembros designados por el Concejal Delegado del area de Personal entre funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, sin que pueda nombrarse a personal de eleccion o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual.

Presidente : Un/a funcionario/a designado/a por el Concejal Delegado del area de
Personal.

Secretario: El que lo sea del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Vocales : Un Técnico designado por el Concejal Delegado del area de Personal.

BASE SEXTA. Terminacion del procedimiento

Terminado el tramite de subsanacién de solicitudes, se procedera a efectuar la
valoracion de los méritos por el Tribunal y a la vista de sus resultados el Tribunal
determinara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos y dispondra
su insercién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
www.sanmartindevaldeiglesias.es

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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Dicha relacion se elevara al Concejal delegado del area de Personal que determinara, de
conformidad con la propuesta del Tribunal, el orden definitivo de puntuacion.

BASE SEPTIMA. Ofertas de contratacion

1. Las ofertas de contratacion se efectuaran por orden de puntuacion.

2. En el caso de rechazar la oferta de trabajo (salvo por causa de baja médica,
debidamente acreditada) el aspirante no perdera el derecho a estar en la lista de la
Bolsa de Trabajo, pero pasara a ocupar el ultimo puesto de la misma.

3. Los aspirantes propuestos para la contratacion deberdn de aportar antes de su
contratacion y, en todo caso, antes del plazo de veinte dias naturales desde que se les
haya instado por la Administraciébn para realizar el correspondiente contrato los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

BASE OCTAVA. Clausula de Garantia

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no implica necesariamente la obligacion de
contratacion por parte del Ayuntamiento.

1.- Se requerira la contratacion de los/as aspirantes integrantes de la presente bolsa de
empleo, para los siguientes casos:

Para la sustitucion por baja del personal de este Ayuntamiento.

Para la realizacion de una obra ¢ servicios determinados.

Para cualquier otro de los casos establecidos en el art15 del Real Decreto legislativo
1/1995.

2.- Las contrataciones se ajustaran a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal.

3.- La extincién del contrato por no superaciéon del periodo de prueba, se comunicara a los
Delegados de Personal, e implicara la exclusion de la lista.

4.- En el momento de formalizacién del contrato de trabajo el/la interesado/a debera
acreditar que reune los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria, para
acceder a la categoria asignada. Asimismo, se procedera a realizar declaracion de
actividades en el sector publico (art. 13 RD 598/85 de 20 de abril).

5.- Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tienen todo caso
naturaleza temporal y de duracion determinada por obra o servicio o por cualquiera de los
casos establecidos en el art.15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, bien a tiempo
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completo 6 a tiempo parcial, por lo que no se derivaran de los mismos, derechos de fijeza
a favor de los/as trabajadores/as contratados/as.

BASE NOVENA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y a adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

BASE DECIMA. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicion, ante el Alcalde u o6rgano delegado que
corresponda, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria, asi mismo contra la presente convocatoria podran interponer
recurso contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo de Madrid, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y de forma prevista
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° ,
teléfono y domicilio a efectos de notificacién en
poblacién
EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de Educador/as
de la Casa de Nifios del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, aprobadas en fecha 26 de marzo de
2012,

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha

de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de

seleccion de la bolsa referida.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El/la Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente
Concejalia de Educaciéon
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ANEXO Il. BAREMO

Apartado 1. Méritos Académicos y Profesionales:

1.- Otras titulaciones relacionadas a las recogidas en la Base segunda aparte de la que
[OLST a1 C =] B Vol o <o P 1 punto.

Master universitarios relacionados........................cevevevee.....0.50 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento en el campo de la educacion:
- Por cada 10 horas de curso: 0,10 puntos
- [Estos cursos de formacion y perfeccionamiento, se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo o
diplomatura correspondiente. Lo mismo ocurrird respecto de los titulos y master,

se exige que se presenten mediante copia compulsada u original para poder ser
computados.

El maximo del Apartado 1.1 serade .........cccceeevvvevvvveviininnnnnnnnnn. 5 puntos
2.- Haber trabajado como Educador/a Infantil o en puesto similar en una Casa de Nifios,
Colegio o Escuela Infantil.

- Porcadames de contratO..........co.veiveiiiiieee i 0.10 puntos

El maximo del Apartado 1.2 serade ..........ccoeeevvvevvevvviiniinnnnnnnnn, 4 puntos.
-Se exige la presentacion del certificado de vida laboral o certificado acreditativo del

organo competente en el caso de administraciones publicas y de los contratos
correspondientes (fotocopia compulsada).

MAXIMA PUNTUACION POR LOS DOS APARTADOS........... 9 Puntos.



