BOLSA DE TRABAJO
DE LIMPIADOR/AS DE CRISTALES DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tendré por objeto la realizad®mna Bolsa de Trabajo para la provision de
puestos de trabajo provisionales, cubriendo bajasptencias como limpiador/a de cristales en
dependencias municipales del Ayuntamiento de SamiMde Valdeiglesias.

El sistema para la realizacion de esta Bolsa deajosserd la creacion de unas LISTAS, en las
gue figurara el nombre del candidato/a por ordempuw@uacion, obtenida en el baremo de sus
méritos.

Con la publicacion de esta bolsa de trabajo segdeycanula la anterior, en caso de haberla.
Los integrantes de la bolsa anterior deberan pr@sende nuevo si desean entrar en las nuevas
listas.

El contrato laboral temporal a suscribir serd deacidn determinada, pudiendo realizarse
dicho contrato dentro de cualquiera de los estatdscen el art.15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebaxtd Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se den las circunstagsialslecidas en el citado precepto

BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria los/as asggrdeberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicitoddispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de Abril.

2.2.- A los aspirantes extranjeros se les exigwaestar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el accésduacion publica. También deberan
acreditar en el momento de presentar la instancimasionalidad. Se requiere que los
aspirantes tengan conocimiento del castellano.

2.2.- Tener cumplidos dieciséis afos el dia queiter el plazo de presentacién solicitudes y no ha
de excederse la edad maxima de jubilacion forzosa

2.3.- No padecer enfermedad ni estar afectadoimdaation fisica o psiquica incompatible con el
desempeio de las correspondientes funciones.

2.4.- No haber sido separado mediante expediestgplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitgdoa el desempefio de funciones publicas.

2.5.- No haber sido objeto de rescision de conteto periodo de prueba por parte del
Ayuntamiento.



BASE TERCERA. Sistema selectivo

El sistema selectivo consistird en el baremo prafies que se adjunta como Anexo Il a la

presente co nvocatoria.

BASE CUARTA. Procedimiento.

1.

Las instancias de solicitud para tomar parte gmdaente convocatoria se adaptaran al modelo
de que dispone el Ayuntamiento. Estas instancigm dacilitadas por el Ayuntamiento y se
recogeran en las oficinas del mismo. A las instendebera adjuntarse:
 DNI
e Curriculum Vitae
* Aquellos documentos que acrediten las circunstangige concurran en cada caso y
aguellos que acrediten los méritos alegados eargkcalum vitae (experiencia laboral
en el puesto de trabajo.)

Todas las circunstancias y meéritos presentado® jarlia instancia, deberan ser acreditados
oficialmente, debiendo estar compulsadas las copias

La presentacion de solicitudes se realizara enegisto del Ayuntamiento, sito en la Plaza
Real, 1 de San Martin de Valdeiglesias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera dmdiifias naturales desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria respectiva en lar@aiVEB y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Las solicitudes, requiriendo tomartgan las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constaregunen las condiciones exigidas en las
presentes bases y se presentaran en el Registentigla de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articuld 8@ la Ley 30/1992

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesConcejal Delegado del area de personal
declarara la lista de aspirantes admitidos/as Yuikis/as que se expondra en el tablén del
anuncios del Ayuntamiento y en el portal web myoakiSe establece un plazo de cinco dias
hébiles para subsanar, en su caso, los motivosxdes®n; en caso de no formularse
reclamacion la lista provisional se elevara a dtéfen

Los aspirantes que no figuren en la relacion deitatba ni en la de excluidos dispondran de
un plazo de cinco dias habiles para verificarbsanar dicha cuestion.

El tribunal no tendra en cuenta ningun documemiesentado en el plazo de subsanacion, que
suponga ampliacion de méritos.

En el supuesto, de que varios canditados/as, ielstrv igual puntuacién, se atendera al
siguiente criterio:



1° Aquella persona que, debidamente acredite, hatrabajado durante mas tiempo como
trabajador/a como limpiador/a de cristales o ersfgugimilar en cualquiera de las dependencias
municipales computando la totalidad de contratos.

9. La relacion provisional de admitidos y excluidesj como cualquier otra comunicacion
referente a esta convocatoria, sera expuestatabléh de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web www.sanmartindevaldeiglesias.es

BASE QUINTA. Tribunales de seleccion.

Se constituira un unico tribunal de seleccion, dittibunal se constituira por 3 miembros
designados por el Concejal Delegado del area dmiar entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, sin que pueda nombrarse a personaleecion o designacion politica, funcionarios
interinos o personal eventual.

Presidente Un/a funcionario/a designado/a por el Concejdebedo del area de Personal.
Secretario: El que lo sea del Ayuntamiento o persona en qiédegue.

Vocales Un Técnico designado por el Concejal Delegadadsa de Personal.

BASE SEXTA. Terminacion del procedimiento

Terminado el tramite de subsanacién de solicitusleprocedera a efectuar la valoracion de los
méritos por el Tribunal y a la vista de sus resldsael Tribunal determinard la puntuacién
obtenida por cada uno de los aspirantes admitidassgondra su insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB muaicivww.sanmartindevaldeiglesias.es

Una vez terminada la calificacion de los aspirgitesTribunales haran publica la relaciéon
de aspirantes por orden de puntuacién en el tatdddictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se
elevara al Concejal delegado del area de Persamaldgterminara, de conformidad con la
propuesta del Tribunal, el orden definitivo de maaion.

BASE SEPTIMA. Ofertas de contratacién

1. Las ofertas de contratacion se efectuaran por atdgruntuacion.

2. En el caso de rechazar la oferta de trabajo (spbrocausa de baja médica, debidamente
acreditada) el aspirante no perdera el derechdaa @s la lista de la Bolsa de Trabajo, pero
pasara a ocupar el tltimo puesto de la misma.

Los aspirantes propuestos para la contrataciénréeloke aportar antes de su contratacion,
los documentos acreditativos de las condicionescajgacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo de cincg, dfasalvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma seededgye carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, sin perjuitdola responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de ppe@on.



BASE OCTAVA. Clausula de Garantia

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no impkcasariamente la obligacion de contratacion
por parte del Ayuntamiento.

1.- Se requerira la contratacion de los/as asgsantegrantes de la presente bolsa de empleo, para
los siguientes casos:

- Para la sustitucién por baja del personal de egtmtamiento.

- Paralarealizacion de una obra 6 servicios detedais.

- Para cualquier otro de los casos establecidos @ml& del Real Decreto legislativo
1/1995.

2.- Las contrataciones se ajustaran a las norngasekey reglamentarias en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal.

3.- La extincidon del contrato por no superacion pefiodo de prueba, se comunicara a los
Delegados de Personal, e implicard la exclusida tsta.

4.- En el momento de formalizacién del contratdredbajo el/la interesado/a debera acreditar que
reune los requisitos minimos exigidos en la preseonnvocatoria, para acceder a la categoria
asignada. Asimismo, se procedera a realizar dederae actividades en el sector publico (art. 13
RD 598/85 de 20 de abril).

5.- Los contratos suscritos al amparo de la preseohvocatoria tienen todo caso naturaleza
temporal y de duracién determinada por obra o Gierai por cualquiera de los casos establecidos
en el art.15 del Real Decreto Legislativo 1/1998nta tiempo completo 6 a tiempo parcial, por lo

gue no se derivaran de los mismos, derechos deafige favor de los/as trabajadores/as

contratados/as.

BASE NOVENA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolverdadas que se presenten y a adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebasiga$eatn todo lo no previsto en las presentes
bases y siempre que no se opongan a las mismas.

BASE DECIMA. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran segmaplas por los interesados/as, mediante recurso
potestativo de reposicidon, ante el Alcalde u 6rgdelegado que corresponda, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadifin del extracto de la convocatoria, asi mismo
contra la presente convocatoria podran interponecurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, ante ghdozde lo contencioso administrativo de
Madrid, de conformidad con lo previsto en el attc8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Admiaista.

Los actos administrativos que se deriven de laeptesconvocatoria, y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interedadan los casos y de forma prevista de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publigadel Procedimiento Administrativo
Comun.



ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° , Y domicilio a efectos

de notificacion en ,

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de
Limpiador/as de Cristales de dependencias municipales del Ayuntamiento de San Martin de

Valdeiglesias, aprobadas en fecha

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacidn de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de la bolsa referida

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En , a de de 20__.

El Solicitante,

Fdo.:



ANEXO IlI. BAREMO

Apartado 1. Méritos Profesionales:

1.- Haber trabajado para el Ayuntamiento de SartiMde Valdeiglesias o empresas contratadas
por éste como concesionarias del servicio, comiador/a de cristales o en puesto similar
en cualquiera de las dependencias municipales.

1- Porcadames de CoNtrato.........covvevveiiiiiiiiiiine e ae e 0.25 psnto

2.- Haber trabajado para otra administracion comwplador/a de cristales o en puesto similar.

2- Porcadames de contrato.......ccoeeeveiiiiiiiniin i ieeeenes 0,05 puntos.

-Se exige la presentacion del certificado de vidsordal o en su defecto certificado del
Ayuntamiento de los contratos correspondientes.



