
 
 
 

 

 
� El Ayuntamiento ha contratado a 7 nuevos trabajadores para realizar trabajos de 

apoyo en distintas áreas durante un periodo de 6 meses. 
 
 
13/Ene/2013.-  El Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias ha contratado 
a 7personas,  dentro del programa de inserción laboral para desempleados 
de larga duración de la Comunidad de Madrid.  
 
Estos 7 nuevos trabajadores son  1 licenciada en derecho, 1 educadora, 1 
diplomada en empresariales y 4 peones de albañilería,  realizarán trabajos de 
apoyo en diferentes áreas: secretaría, intervención, obras y la Casa de Niños y  
además recibirán formación específica adaptada a cada trabajador que 
aumente su empleabilidad y  las posibilidades de encontrar empleo en un 
futuro.  
 
A diferencia de la  colaboración social, este nuevo programa de inserción 
laboral está destinado a desempleados de larga duración no perciban 
prestación alguna, con preferencia a aquellos desempleados que tengan 
menores de 16 años o personas con discapacidad a su cargo, trabajarán con 
un contrato laboral de formación y los costes salariales están cofinanciados 
por la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos.  
 
La contratación y formación de estas 7 personas durante los 6 meses que dure 
el programa tendrá un coste en torno a los 70.000 euros, de los que la 
Comunidad de Madrid aportará 58.000 y el Ayuntamiento de San Martín unos 
12.000 euros restantes.     
 
 

Noticias 
 

San Martín contrata a 7 desempleados de larga 

duración que no percibían prestaciones  

 

En la Casa de Niños trabajará la educadora, 
como profesora de apoyo. 


