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El Pleno aprueba la nueva organizacion
del personal municipal para modernizar

la administracion y mejorar la atencion

al ciudadano

- El Ayuntamiento se dividirda en 7 grandes areas orgacas: Alcaldia,
Secretaria General, Hacienda y Personal; Urbanisme Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial; Conservacion y Mantenimiento; Servicios al
Ciudadano y Economia y Desarrollo Local

- EIl objetivo es organizar los medios que tiene el Ayptamiento para
mejorar la atencion al ciudadano, optimizar sus regrsos y ofrecer mas y
mejores servicios para los vecinos.

- Este organigrama es el primer paso para realizar umrelacion de puestos
de trabajo y la plantilla municipal que se adapte das necesidades del San
Martin del Siglo XXl que garantice la estabilidad y promocion
profesional de los empleados publicos.

San Martin de Valdeiglesias a 26 de marzo de 200! Pleno Extraordinario
del Ayuntamiento de San Martin de de Valdeiglesilsbrado el pasado miércoles 25
de marzo aprob0d la nueva estructura organica deht@yniento.

La Comision de Hacienda y Personal informo favanadante la propuesta para
el Pleno hecha por el Equipo de Gobierno para dotaan Martin de Valdeiglesias de
una nueva estructura organica que defina las @ea®rvicio. Este organigrama es el
primer paso para realizar una puesta al dia delé&ién de puestos de trabajo y la
plantilla municipal. La nueva estructura organica @ina parte del Reglamento de
Organizacion del Ayuntamiento.

El objetivo que se persigue es organizar los megd&rsonales que tiene el
Ayuntamiento para dar un mejor servicio al ciudadaNos encontramos con una
apuesta de futuro encaminada a poner en marclsguma organizativo municipal para
muchos afos. Esta organizacion es el marco comgipugde servir a las corporaciones
venideras, sean del color politico que sean, porquesta cerrada con concejalias
determinadas sino que cualquier concejalia que Eapdpo de Gobierno determine
puede enmarcarse en una de estas areas y termrgdexsu disposicion.
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Se ha dividido la organizacion del Ayuntamiento/edreas que pueden se reunen
en tres grandes grupos:

1. Funcionamiento Administrativo del Ayuntamiento.
a. Alcaldia.
b. Secretaria General.
c. Hacienday Personal.

2. Promocion y Conservaciéon del Municipio.
a. Urbanismo, Medio Ambiente y Organizacion del Terrd.
b. Conservacién y Mantenimiento.
c. Economiay Desarrollo Local.

3. Servicios al Ciudadano.
a. Servicios al Ciudadano.

En definitiva se trata de modernizar la adminiséraenunicipal para adecuar el
personal del Ayuntamiento a las verdaderas neaesdde los vecinos. Se busca ofrecer
mas y mejores servicios a los ciudadanos mejorndtencion que reciben, reduciendo
la burocracia y buscando la eficiencia y el rendimto como principios basicos de la
gestién del Ayuntamiento.

La Concejala de Hacienda y Personal indiéd:rfuevo Equipo de Gobierno esta
llevando a cabo una profunda modernizacion y reaigacion del Ayuntamiento
encaminada a actualizar su estructura, organizax $ervicios y el personal municipal
conseguir una administracion local mas eficientrcana y util para los vecinos de San
Martin de Valdeiglesias”.
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